ESTATUTOS
CORPORACION ORQUESTA FILARMONICA DE MEDELLIN

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO PRIMERO. NOMBRE: La entidad funcionard bajo el nombre de “CORPORACION
ORQUESTA FILARMONICA DE MEDELLIN” (en adelante la “CORPORACION”).

ARTICULO SEGUNDO. DOMICILIO: La CORPORACION tiene su domicilio social en el Municipio de
Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, pero podra ejercer su objeto en
todo el territorio de la Republica de Colombia y Latinoamérica.

CAPITULO SEGUNDO
DURACION — OBJETO - NATURALEZA

ARTICULO TERCERO. DURACION: La duracién de la CORPORACION serd hasta el 31 de diciembre
de 2050, y sélo se disolverd en los casos previstos en la ley o en estos estatutos.

ARTICULO CUARTO. NATURALEZA: La CORPORACION es una asociacidn civil, sin animo de lucro
para los asociados, en consecuencia, no podra repartir excedentes o distribuir sus bienes, ni los
frutos o productos de ellos durante su vida ordinaria o por causa de disolucién o liquidacion de la
misma.

ARTICULO QUINTO. OBIJETO: El objeto fundamental de la CORPORACION, es la promocién y
difusién de la cultura, las artes y en especial de la musica, mediante programas que son de interés
general y que contribuyen al desarrollo social.

Para alcanzar dicho objeto la CORPORACION puede: a) Crear, divulgar y producir toda clase de
obras artisticas, especialmente aquellas relacionadas con la musica o con el teatro musical. Para
tal efecto puede fundar, administrar o dirigir programas de educacién informal® y no formal,
conducentes de medio a fin a todo lo que tenga que ver con la musica o expresiones artisticas en
general. También puede crear, dirigir o administrar orquestas u otros grupos musicales de
cualquier género, instrumentales o vocales. Ademas podra producir, comprar o comercializar toda

1 Ley 115 de 1994, ARTICULO 43. DEFINICION DE EDUCACION INFORMAL. Se considera educacién informal todo
conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurado.
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clase de instrumentos musicales, directamente o a través de intermediarios nacionales o
extranjeros. b) Realizar actividades de difusion artistica. Para tal efecto, puede realizar montajes y
ejecutar toda clase de obras musicales o teatrales, con la participacién de la ORQUESTA
FILARMONICA DE MEDELLIN o de otras agrupaciones nacionales o extranjeras. También podra
contratar con dichas instituciones la ejecuciéon de obras musicales y, en general, todo tipo de
actividades artisticas que contribuyan a la difusién del arte. Podrd ademas producir, organizar,
dirigir o participar en toda clase de eventos culturales, tales como festivales musicales de cualquier
género, seminarios, conferencias, foros, tertulias, programas radiales o televisivos y cualesquiera
otras actividades afines usando para su divulgacion todo tipo de medios fisicos y/o virtuales. Podra
representar en el pais o en el exterior a otras entidades o instituciones musicales, grupos artisticos
o solistas. Podra brindar asesoria artistica y musical a entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras que estén interesadas en recibirla, bajo cualquier modalidad de contrato. Producir
folletos, libros, articulos, revistas o cualquier clase de publicacidn escrita o de audio o de video; asi
mismo podra difundir o distribuir dichas publicaciones utilizando para ello medios escritos,
radiales, televisivos o de internet. c) Comercializar cualquier clase de producto artistico. Para tal
efecto podrd producir y conservar registros filmicos, fotograficos o de audio de las
interpretaciones de la ORQUESTA FILARMONICA DE MEDELLIN o de solistas o agrupaciones
musicales o teatrales de caracter nacional, utilizando para ello cualquier formato o tecnologia
existente. d) Administrar la ORQUESTA FILARMONICA DE MEDELLIN y cualquier otra agrupacion
musical, artistica y/o educativa, para lo cual podra contratar las personas que la integran y todo el
personal de logistica, tanto técnico como administrativo y artistico; Impartir capacitacion a los
musicos en técnicas de ejecucion instrumental y desempefio orquestal; proveer a los musicos de
los instrumentos que requieran y suministrarles asistencia técnica, para la correcta ejecucion de
las obras musicales que se monten. e) Otorgar becas, bonificaciones, donaciones y estimulos a sus
integrantes o a los participantes en sus programas artisticos y/o pedagdgicos. f) En desarrollo de
su objeto, la CORPORACION podra, a nombre propio o a través de terceros, comprar, vender,
arrendar, gravar, recibir, administrar y/o limitar el dominio a toda clase de bienes, muebles e
inmuebles de cardcter publico o privado, de acuerdo con la legislacidon colombiana. g) Podra crear
y administrar instrumentos financieros de acuerdo con las modalidades establecidas por la ley. h)
Participar, negociar o hacer parte de otras personas juridicas. i) La CORPORACION podra celebrar
contratos con entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, participar en licitaciones
publicas, presentar propuestas a pliegos de condiciones e inscribirse en el registro Unico de
proponentes. j) La CORPORACION podrd adelantar proyectos constructivos publicos y/o privados,
y/o asumir la coordinacidn y administracidén tanto a nombre propio o ajeno, pudiendo para ello
realizar todas las contrataciones y demas actos civiles y comerciales, tendientes a la correcta
ejecucion de estas actividades. k) En general, podra llevar a cabo cualquier acto licito o contrato,
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qgue tenga por finalidad el incremento, desarrollo y cumplimiento del objeto social o que se ejecute
de medio a fin para alcanzarlo.

CAPITULO TERCERO
PATRIMONIO

ARTICULO SEXTO. CAPITAL: La CORPORACION fue constituida sin patrimonio determinado. El
patrimonio de la CORPORACION estara conformado por las donaciones que recibe, por los bienes
gue adquiera y por la comercializacién de sus actividades y productos.

CAPITULO CUARTO
MIEMBROS: SUS DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO SEPTIMO. ASOCIADOS: Con el fin de que la CORPORACION cuente con personas que
apoyen su labor tanto econémica como administrativa, se permite la participacion de personas
naturales como juridicas bajo las siguientes clases:

a) ASOCIADOS FUNDADORES: Todas aquellas personas naturales o juridicas que suscribieron
los estatutos (acto de constitucién de la CORPORACION).

b) ASOCIADOS ADHERENTES: Todas aquellas personas naturales y/o juridicas que
voluntariamente se vinculen con posterioridad a la constitucién de la CORPORACION,
previa solicitud al Consejo Directivo y aceptada por éste.

ARTICULO OCTAVO. COMPETENCIA PARA CONCEDER LA AFILIACION DE ASOCIADOS: La
Competencia para resolver sobre la admisidon de nuevos ASOCIADOS le corresponde al Consejo
Directivo, quien estd obligado a exigir el cumplimiento de la totalidad de los requisitos
reglamentarios y estatutarios por parte de los peticionarios.

Para que el Consejo Directivo considere la solicitud de admisidon de un Asociado, se requiere:

a) Peticién escrita donde se exprese la motivacidn de la solicitud y los datos basicos del
interesado.

b) Declaracién firmada en que conste que el interesado acoge el Estatuto de la
CORPORACION y los deberes de los Asociados, y en la cual manifiesta su Aceptacion a esas
normas y la participacién, contribucién y demds actividades de la CORPORACION para el
cumplimiento adecuado de su objeto social.
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PARAGRAFO 1°: Para el cumplimiento de lo estipulado en el literal (a) anterior, cuando sea una
persona juridica quien hace la solicitud, la peticién deberd ser firmada por el representante legal
con la identificacion completa de la razdn social, al igual que el Nimero de Identificacién Tributaria
(NIT), y el por qué desea ingresar a la CORPORACION.

PARAGRAFO 2°: Se entendera aceptada la respectiva solicitud, cuando el Consejo Directivo se
relna, delibere y en votacién secreta decida en dicho sentido, con el voto favorable de la mayoria
de los miembros presentes en la respectiva reunion, siempre y cuando haya quorum deliberatorio.

ARTICULO NOVENO. TERMINO PARA RESOLVER: El Consejo Directivo, dispondra de un término
de cuarenta dias (40) dias habiles contados a partir de la fecha en que sea recibida la solicitud y
esté cumpliendo en su totalidad los requisitos exigidos, para resolver sobre la admisién de un
nuevo Asociado o su desafiliacion voluntaria, previo el cumplimiento de la totalidad de los
requisitos establecidos por estos estatutos. Vencido el término sin que se haya pronunciado se
entenderd negada la solicitud.

ARTICULO DECIMO. DERECHOS: Son derechos de los asociados:

a) Participar con voz y voto en las decisiones de la Asamblea General de Asociados.
b) Elegir y ser elegido en los cargos de las instancias colegiadas de la CORPORACION.
c) Exigir el cumplimiento de los estatutos a todos los integrantes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DEBERES: Son deberes de los asociados los siguientes:

a) Asistir y participar de la Asamblea General de Asociados.

b) Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en la Asamblea General de Asociados o
por el Consejo Directivo.

c) Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de la CORPORACION.
d) Cooperar en todas las actividades de la CORPORACION.

e) Las demas que determine la Asamblea o el Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PROHIBICIONES: Se prohibe a los asociados:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el debido respeto a la autonomia de la
CORPORACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.
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b) Usar el nombre y demads bienes de la CORPORACION con propésitos diferentes a
los objetivos institucionales, en beneficio particular o partidista o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

c) Participar en conductas que entorpezcan o alteren el armdnico desarrollo de las
actividades de la CORPORACION.

d) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administraciéon y Direccién de la
CORPORACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

e) Ningln asociado podra usar los espacios, encuentros, asambleas y/o reuniones
con fines partidistas.

PARAGRAFO: En caso de violacion por parte de cualquiera de los miembros, a una o varias de las
prohibiciones consagradas en este articulo, podra acarrear para dicho miembro, la expulsién de la
CORPORACION, de acuerdo con el procedimiento y decisién que surja del Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado se
pierde en caso de presentarse alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando, a juicio del Consejo Directivo, exista conflicto entre las actuaciones o
intereses del asociado y las obligaciones y prohibiciones que le imponen los
estatutos de la CORPORACION.

b) Por renuncia aceptada por el Consejo Directivo.

c) Por muerte del Asociado.

d) Reincidir injustificadamente en la inasistencia de maximo tres (3) veces a las
reuniones de la Asamblea General de Asociados de la CORPORACION.

PARAGRAFO 12: La pérdida de calidad de asociado, siempre se hard con respeto y las debidas
actuaciones que trae el debido proceso.
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CAPITULO QUINTO
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO DECIMO CUARTO. DIRECCION y ADMINISTRACION: La CORPORACION tendrd los
siguientes érganos de direcciéon y administracion:

a) La Asamblea General de Asociados.
b) El Consejo Directivo.
c) El Director Ejecutivo.

A. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO DECIMO QUINTO. ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: Es el érgano maximo de la
CORPORACION, es la responsable del cumplimiento de sus objetivos mediante la fijacién y
seguimiento de sus politicas generales.

Estara conformada por todos los Asociados Fundadores y Adherentes de la CORPORACION.

ARTICULO DECIMO SEXTO. PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS: La Asamblea General de Asociados serd presidida por el Presidente del Consejo
Directivo y en su defecto, por su vicepresidente y actuard como secretario la persona que sea
elegida por la Asamblea. El secretario podra o no ser miembro de la Asamblea.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. REUNIONES ORDINARIAS: La Asamblea General de Asociados se
reunird ordinariamente una vez al afo (durante el primer trimestre), en cualquier lugar, inclusive
por fuera de su domicilio, previa convocatoria realizada por el presidente del Consejo Directivo en
los términos de los presentes Estatutos, para presentar los informes de gestién del periodo y
aprobar los estados financieros y, en general, efectuar las elecciones que le corresponden y
aquellas otras funciones que le asigne la ley. Si no fuera convocada, la Asamblea General de
Asociados se reunird, por derecho propio, el primer dia habil del mes de abril a las 10:00 a.m. en
el domicilio social principal, en las oficinas donde funcione la administracién de la CORPORACION.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La Asamblea General de Asociados
se reunira en forma extraordinaria cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la
CORPORACION, por convocatoria del Consejo Directivo, del Director Ejecutivo o el Revisor Fiscal.
También podra solicitar la reunién extraordinaria de la Asamblea General de Asociados, un
numero plural de asociados que representen por lo menos el 25% del numero total de asociados.
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En todos los eventos anteriormente descritos, la citacion debera hacerse por parte del presidente
del Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO NOVENO. REUNIONES NO PRESENCIALES: La Asamblea General de Asociados
podrad efectuarse en forma presencial y en forma no presencial. Podra haber reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Asociados cuando por cualquier medio todos los asociados
puedan deliberar y decidir por comunicacidn simultdnea o sucesiva. En este ultimo caso, la
sucesion de comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado.

PARAGRAFO 1°: Podran tomarse las decisiones de la Asamblea General de Asociados cuando por
escrito, todos los miembros expresen el sentido de su voto. Si los miembros hubieren expresado
su voto en documentos separados, éstos deberdn recibirse en un término maximo de un (1) mes,
contado a partir de la primera comunicacién recibida. El Director Ejecutivo informara a los
miembros el sentido de la decisién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcion de los
documentos en los que se exprese el voto.

PARAGRAFO 2°: A las actas de las reuniones no presenciales, deberan anexarse las pruebas de las
comunicaciones mediante las cuales los miembros deliberaron y decidieron, donde sea claro el
nombre del miembro o el representante que emite la comunicacion, el contenido de la mismay la
hora en que lo hace, asi como la correspondiente copia de la convocatoria efectuada a los
miembros. La aprobacion del acta debera hacerse también de forma inequivoca de conformidad
con lo previsto en estos estatutos.

ARTICULO VIGESIMO. CONVOCATORIA: La convocatoria serd hecha mediante comunicacién
dirigida a cada asociado a la direccidn fisica o electrdnica registrada ante la administracion de la
CORPORACION, o entregado personalmente. La convocatoria a las reuniones ordinarias se hard
con una anticipacién minima de quince (15) dias calendario. Las reuniones extraordinarias de la
Asamblea General de Asociados, deberan ser convocadas con por lo menos cinco (5) dias
calendario anteriores a la reunién. En ambos casos no se computaran el dia de la convocatoria ni
el dia de la reunion.

PARAGRAFO 1°: Las citaciones a las reuniones ordinarias y extraordinarias deberéan indicar el
orden del dia. En las extraordinarias solo se trataran los temas estrictamente relacionados en dicho
orden.
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PARAGRAFO 2°: Los asociados deberan registrar en la CORPORACION, la direccién de su residencia
u otra direccion fisica o electrénica, a la cual deban dirigirse las informaciones y comunicaciones
sociales. En caso de que la administracién de la CORPORACION no cuente con esta informacion, la
convocatoria tanto a las reuniones ordinarias como extraordinarias de la Asamblea General de
Asociados, se hard mediante aviso que se publicard en un diario oficial de alta circulacién en el
domicilio principal de la CORPORACION. Tratandose de una reunién extraordinaria, en el aviso se
insertara el orden del dia.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. QUORUM DELIBERATORIO: Para las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblea General de Asociados, habrd quérum para deliberar cuando se
encuentre por lo menos la mitad mas uno de los asociados. Pero si convocada, no se presentare
dicho quérum, la Asamblea quedara automaticamente citada para una hora mas tarde en el mismo
lugar. En esta segunda reunidon de Asamblea, se podra deliberar y decidir con la asistencia de
cualguier numero plural de asociados presentes o debidamente representados.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. QUORUM DECISORIO: Salvo los casos especiales que de acuerdo
con estos estatutos o con la ley, tengan establecida una mayoria distinta, las decisiones de la
Asamblea General de Asociados seran adoptadas por la decisidn favorable de la mitad mas uno
del total de los asistentes.

PARAGRAFO: Los asociados podran hacerse representar en las reuniones de Asamblea General de
Asociados, en la misma forma que lo hacen los accionistas en las sociedades comerciales.
ARTICULO VIGESIMO TERCERO. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS: Son
funciones de la Asamblea General de Asociados:

a) Designar y remover libremente a los miembros del Consejo Directivo.
b) Designar el Revisor Fiscal y fijar su remuneracion.
c) Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio anual.

d) Modificar los Estatutos de la CORPORACION, con un quorum decisorio simple.

e) Recibir y aprobar o improbar el informe de gestidn presentado por la direccién
ejecutiva y el Consejo Directivo.

f) Las demas funciones que le corresponden como organo superior de
administracion de la CORPORACION y que no estén expresamente asignadas a
otro érgano.
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B. CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. CONSEJO DIRECTIVO: Es el 6rgano administrativo de Ia
CORPORACION. Estara conformado por ocho (8) miembros principales. Los miembros de esto
drgano, serdn elegidos por la Asamblea General de Asociados para periodos de dos (2) afios, sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libre e indefinidamente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. REUNIONES: El Consejo Directivo sera presidido por el Presidente,
o en su defecto por el vicepresidente. Si no llegasen a asistir, el Consejo podra designar a un
integrante del mismo que se designe como cabeza dentro de su seno. Y actuard como secretario
la persona que sea elegida por el Consejo Directivo. El secretario podra o no ser miembro de dicho
érgano.

Las reuniones ordinarias se efectuaran de forma bimestral y serdn convocadas por el Director
Ejecutivo con cinco (5) dias calendario de antelacion.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando sean convocadas por el Director Ejecutivo, por
la Revisoria Fiscal o por un nimero plural de integrantes no inferior a tres (3) miembros, con tres
(3) dias calendario de antelacién. En todos los eventos anteriormente descritos, la citacion debera
hacerse por parte del Director Ejecutivo o por el presidente del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1°: Las reuniones del Consejo Directivo podran ser presenciales o no presenciales, de
la misma forma prevista para la Asamblea General de Asociados en estos estatutos.

PARAGRAFO 2°: De las sesiones del Consejo Directivo se levantaran actas que seran suscritas por
el presidente y secretario. Los actos de la Junta se denominaran acuerdos.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. QUORUM DELIBERATORIO: Para las reuniones del Consejo Directivo
habra quorum para deliberar validamente cuando se encuentre por lo menos la mitad mas uno de
de los miembros.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. QUORUM DECISORIO: Salvo los casos especiales que de acuerdo
con estos estatutos o con la ley, tengan establecida una mayoria distinta, las decisiones del
Consejo Directivo seran adoptadas por la decision favorable de la mitad mds uno de los miembros
asistentes.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Directivo:
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b)

d)

e)

f)

h)
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Nombrar y remover libremente al Director Ejecutivo y fijarle su remuneracion.
Dicha decision deberd ser adoptada con la decisidn favorable de todos los
miembros que conforman el Consejo Directivo.

Nombrar y remover libremente al Director Musical y fijarle su remuneracién.
Dicha decision deberd ser adoptada con la decision favorable de todos los
miembros que conforman el Consejo Directivo.

Realizar el control y seguimiento a la gestion del Director Ejecutivo y servir de
drgano consultivo del mismo.

Aprobar o improbar en las reuniones ordinarias, los balances de prueba de la
CORPORACION.

Aprobar o improbar los presupuestos, balances e informes contables y las cuentas
de cada ejercicio presentadas por la Revisoria Fiscal, antes de ser presentados y
puestos a consideracién en la reunién ordinaria de la Asamblea General de
Asociados.

Aprobar los planes de financiacién de la CORPORACION.

Aprobar el Presupuesto de Funcionamiento de la CORPORACION vy realizar
seguimiento a la ejecucion del mismo.

Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar actos o negocios juridicos que
impliquen la adquisicién, enajenacién, limitaciones al dominio o gravdmenes de
bienes muebles o inmuebles, a cualquier titulo, cuando la respectiva operacion
exceda de trescientos cincuenta (350) salarios minimos legales mensuales.
Presentar a la Asamblea General las propuestas de reforma de los estatutos
sociales.

Determinar la planta de cargos de la CORPORACION.

Aprobar o desaprobar las asignaciones del personal al servicio de la
CORPORACION, que presente a su consideracién el Director Ejecutivo.

Sefialar su propio reglamento.

Convocar a la Asamblea General de Asociados a reuniones extraordinarias de
conformidad con lo dispuesto en estos estatutos.

Tomar todas las decisiones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de los
propdsitos de la CORPORACION.

Asumir las funciones que le sean delegadas por la Asamblea General de Asociados.
Aceptar o rechazar, por mayoria de votos, esto es, por la mitad mas uno de los
miembros presentes en la respectiva reunién, el ingreso de los nuevos Asociados,
de conformidad con lo estipulado en el capitulo cuarto de estos estatutos.




q) Decidir por mayoria de votos, esto es, por la mitad mas uno de los miembros
presentes en la respectiva reunion, la pérdida de calidad de asociado, de
conformidad con el articulo décimo tercero de estos estatutos.

C. EL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. DIRECTOR EJECUTIVO: La representaciéon legal de |la
CORPORACION estard a cargo del Director Ejecutivo, nombrado por el Consejo Directivo el cual
serd de libre remocién en cualquier momento.

El Director Ejecutivo tendra un (1) suplente para asuntos administrativos especificos, que lo
reemplazara en todas las ausencias accidentales, temporales o absolutas.

Tanto el Director Ejecutivo Principal y su suplente podrdn ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO TRIGESIMO. ELECCION DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El Director Ejecutivo y su respectivo
suplente, serdn designados por el Consejo Directivo.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Son funciones del Director Ejecutivo:

a) Dirigir las acciones de la entidad, ejecutando todos los actos que tiendan al logro
de los fines de CORPORACION, pudiendo adquirir y manejar toda clase de bienes,
gravarlos y limitar su dominio; constituir apoderados judiciales o extra judiciales
necesarios para la buena marcha de las actividades y fijarles funciones y monto de
los honorarios.

b) Convocar al Consejo Directivo y a la Asamblea General de Asociados, conforme
con lo dispuesto en estos estatutos.

c) Asumir la representacién de la CORPORACION con las mdas amplias atribuciones,
dentro de lo estipulado en los presentes Estatutos y de acuerdo con las
instrucciones de la Asamblea General Asociados y/o del Consejo Directivo.

d) Desarrollar las actividades programadas por la Asamblea General de Asociados y
el Consejo Directivo.

e) Girar, endosar, extender, aceptar y firmar cualquier clase de instrumento
negociable o titulos valores; abrir y manejar cuentas bancarias; dar y recibir dinero
en mutuo; novar y renovar las obligaciones y créditos adquiridos por la
CORPORACION.
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f) Manejar las relaciones publicas de la CORPORACION.

g) Presentar al Consejo Directivo los materiales que considere deben publicarse por
la CORPORACION.

h) Realizar la programacién de las actividades de la CORPORACION.

i) Nombrar y remover el personal que hace parte de los cargos de direccién, manejo
y confianza que requiera la CORPORACION, teniendo previa aprobacién del
Consejo Directivo.

j) Contratar o convenir con organismos estatales de los d6rdenes municipal,
departamental o nacional o con otras instituciones privadas o publicas, nacionales
o internacionales, a nombre de la CORPORACION, la realizacién de actividades
propias del objeto social de ésta.

k) Rendir los respectivos informes a la Asamblea General de Asociados.

) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la Asamblea General de Asociados y el Consejo Directivo.

m)  Todas las demas funciones administrativas que le sean fijadas por la Asamblea
General de Asociados y el Consejo Directivo.

CAPITULO SEXTO
DIRECTOR MUSICAL TITULAR

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. DIRECTOR MUSICAL: La direccién artistica de la CORPORACION
estara a cargo del Director Musical Titular, designado por el Consejo Directivo.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. FUNCIONES: Son funciones del Director Musical:

a) Programar y planear con la Direccién Ejecutiva, todo lo relacionado con la
actividad artistica de la CORPORACION.
b) Entregar al Consejo Directivo y a la Direccion Ejecutiva el plan estratégico de

desarrollo artistico que implementara dentro de su periodo.

c) Organizar, dirigir y efectuar, bajo la coordinacién de la Direccién Ejecutiva, las
politicas para la seleccién y retiro de los musicos integrantes de la planta
orquestal.

d) Organizar, dirigir y coordinar con la Direccidn Ejecutiva, todas las actividades
pedagdgicas, formativas y de divulgacidn que realice la Orquesta.

e) Presentar al Consejo Directivo informes semestrales sobre el rendimiento de los
miembros de la Orquesta y realizar evaluaciones de las actividades de la misma,
segun el plan estratégico de desarrollo presentado.
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f) Presentar a la Direccidn ejecutiva la lista de elementos e instrumentos requeridos
para el adecuado funcionamiento de la Orquesta.

g) Asistir a dos reuniones al afio del Consejo Directivo para presentar informes. Su
presencia tendrd voz, pero no voto.

CAPITULO SEPTIMO
REVISORIA FISCAL

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. REVISOR FISCAL: La CORPORACION contara con un Revisor Fiscal
y su suplente.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. ELECCION: El Revisor fiscal y su respectivo suplente, seran
nombrados por la Asamblea General de Asociados por mayoria simple, esto es, por la mitad mas
uno de los asociados presentes.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. PERIODO: El Revisor Fiscal y su suplente tendran un periodo de un
(1) afio y podran ser reelegidos indefinidamente por periodos iguales. Si la Asamblea General de
Asociados no elige un nuevo revisor fiscal cuando el periodo para que haya sido elegido haya
terminado, se entendera que el término para el cual el revisor fiscal principal y su suplente han
sido nombrados ha sido prorrogado.

Adicionalmente, tanto el revisor fiscal principal como su suplente podran ser removidos
libremente siincumplen las funciones que establecen la ley y estos estatutos para tal fin.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Las funciones del Revisor
Fiscal seran las mismas que la ley sefiala, con las variaciones que imponga la naturaleza de la
CORPORACION, entre ellas, las siguientes:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o se cumplan por cuenta de la
CORPORACION se ajusten a las prescripciones de los estatutos y/o a las decisiones de la
Asamblea General de Asociados y del Consejo Directivo.

b) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la CORPORACION vy las actas de las
reuniones de la Asamblea General de Asociados y del Consejo Directivo, impartiendo las
instrucciones para tales fines.

¢) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.
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d) Convocar a la Asamblea General de Asociados o al Consejo Directivo a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario, conforme con lo dispuesto en estos estatutos.

e) Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomienda la Asamblea General de Asociados o el
Consejo Directivo.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. INFORME: El informe del revisor fiscal que debera presentarse a
la Asamblea General de Asociados, como minimo anualmente, debera expresar:

1. Silos actos de los administradores de la CORPORACION se ajustan a los estatutos y a las
drdenes o instrucciones de la Asamblea General de Asociados y el Consejo Directivo.

2. Sila correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro
de asociados se llevan y se conservan debidamente; y

3. Sihayy son adecuadas las medidas de control interno, de conservacién y custodia de los
bienes de la CORPORACION.

CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. REFORMA DE ESTATUTOS: Para reformar los estatutos sociales
se requiere la aprobacion previa por parte del Consejo Directivo, quien presentard la propuesta de
reforma a la Asamblea General de Asociados. Esta debera aprobar la respectiva reforma por
mayoria simple, esto es, la mitad mas uno de los asociados presentes.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. DISOLUCION: La CORPORACION se disolvera por causales que la
Ley establece para esta clase de corporaciones o instituciones de utilidad comun y en particular,
cuando la Asamblea General de Asociados lo decida por mayoria absoluta, esto es, por las 2/3
partes de la totalidad de los asociados. Adicionalmente, porque entre otras cosas, se haya hecho
imposible o degradado el cumplimiento del objeto social. Igualmente, la CORPORACION se
disolvera cuando su personeria juridica sea cancelada por autoridad competente y por las causales
legales.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. DISOLUCION: La CORPORACION puede disolverse por las
siguientes causas:

a) Cancelacion del reconocimiento de la Personeria Juridica ordenada por el
organismo competente, en forma legal y debidamente ejecutoriada.
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b) Por decisién de la Asamblea General de Asociados por mayoria absoluta, esto es,
por las 2/3 partes de la totalidad de los asociados.
c) Por imposibilidad del cumplimiento del objeto principal de la CORPORACION.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. LIQUIDADOR: Cuando la CORPORACION decrete su disolucién,
en el mismo acto, la Asamblea General de Asociados con el quérum previsto en estos estatutos
procederd a designar dos (2) liquidadores. En el caso de no llegar a un acuerdo en los nombres de
los Liquidadores, ejerceran como tales el Director Ejecutivo Principal y su Suplente,
respectivamente. Al mismo procedimiento anterior se sujetard el nombramiento de liquidador
cuando la disolucién de la CORPORACION tenga como causa la cancelacién de la personeria
juridica decretada por autoridad competente.

Una vez liquidada la CORPORACION los sobrantes en la liquidacién de su patrimonio se
adjudicaran, por los Liquidadores, a una entidad que cumpla fines similares, complementarios o
conexos en el Municipio de Medellin o en el Departamento de Antioquia. Los asociados podran
sugerir al momento de ordenar la liquidacién a qué entidad debera pasar el patrimonio. Teniendo
en cuenta lo anterior se deja expreso que en ningiin momento en el marco de este proceso se hara
distribucién de excedentes entre los asociados.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. PUBLICIDAD: Con cargo al patrimonio de la CORPORACION, el
liguidador designado publicara dos (2) avisos en un periddico de amplia circulacidn nacional,
dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara a la ciudadania
sobre el proceso de liquidacidn, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO CUADRAGESIMO. PROCEDIMIENTO: Para la liquidacién se procedera asi: Quince (15)
dias después de la publicacién del Gltimo aviso se liquidara la CORPORACION por parte de la
Asamblea General de Asociados con la mayoria absoluta, esto es, por las 2/3 partes de la totalidad
de los asociados. Para el efecto, deberan pagarse las obligaciones contraidas con terceros,
observando las disposiciones legales sobre prelacidn de créditos. Si cumplido lo anterior queda un
remanente de activo patrimonial este pasara a la entidad sin dnimo de lucro escogida por la
Asamblea General de Asociados con el quorum exigido en estos estatutos al momento de decretar
la disolucidn y liquidacién, esto es, una mayoria absoluta.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. NOMBRAMIENTOS: La Asamblea General de Asociados
aprueba los siguientes nombramientos, sin perjuicio de que los mismos puedan ser removidos por
quienes le corresponde designarlos:

DIRECTOR EJECUTIVO PRINCIPAL:
Ana Cristina Abad Restrepo.
C.C. 43.589.624.

DIRECTOR EJECUTIVO SUPLENTE:
[Incluir nombre]
C.C.

CONSEJO DIRECTIVO:

MIEMBROS PRINCIPALES

[Incluir nombre]
C.C.

[Incluir nombre]
C.C.

[Incluir nombre]
C.C.

[Incluir nombre]
C.C

[Incluir nombre]
C.C.

[Incluir nombre]
C.C.

[Incluir nombre]
C.C

[Incluir nombre]
C.C

[Incluir nombre]
C.C.
MIEMBROS SUPLENTES

[Incluir nombre]
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C.C.

[Incluir nombre]
C.C

REVISOR FISCAL PRINCIPAL:
[Incluir nombre]
C.C.

REVISOR FISCAL SUPLENTE:
[Incluir nombre]
C.C.

CAPITULO DECIMO
INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS: La CORPORACION
cuenta con un libro de registro interno denominado “libro de asociados”, en el cual se inscribiran
todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion,
ubicacidn, calidad del asociado, asi como la direccidn reportada de su domicilio o lugar de trabajo
y su correo electrénico, las cuales regirdn para efectos de realizar todas las notificaciones y
convocatorias relacionadas con LA CORPORACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince (15) dias del afio, informacién
completa para actualizar las novedades. El Director Ejecutivo llevard y mantendra actualizado el
libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. LIBROS DE ACTAS: En libros independientes, se llevaran las
actas de la Asamblea General de Asociados y del Consejo Directivo.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de LA CORPORACION
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. ACTAS: De cada sesidn se levantard un acta que se
transcribird por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera
firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesidn. Tales actas deberdn contener, por
lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesién, el lugar, su caracter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quién convoca,
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cuando convocay como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan
y su clase, la condicidn en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la elecciéon de
Presidente de la sesién, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados,
las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacién
sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la
constancia de la aprobacién por la propia autoridad de LA CORPORACION en la respectiva sesién
o la designacién de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de
clausura.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS: La
CORPORACION diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacidon general en Colombia, a efecto de
presentar oportunamente estados financieros intermedios al Consejo Directivo. El Director
Ejecutivo presentard a la Asamblea General de Asociados, dentro de los tres (3) meses siguientes
a la finalizacién de cada ano calendario, los Estados Financieros acompanados del dictamen del
Revisor Fiscal.
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