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En Filarmed reconocemos que es
fundamental identificar estas
desigualdades, comprender su origen vy
promover activamente acciones para
corregirlas. Lograr un ambiente justo vy
equitativo, donde todas las personas se
sientan seguras e incluidas es un
compromiso que debemos asumir
guienes participamos del quehacer de la
Orquesta. En ese sentido, rechazamos
cualquier manifestacion de violencia y
de discriminacion que atente contra la
igualdad, la libertad, la libertad sexual y
la integridad fisica y mental, de los
integrantes de la institucion. Queremos
promover espacios en los que todas las
personas del equipo tengan voz.

Por esta razon y con el propodsito de
promover relaciones profesionales vy
personales enmarcadas en el respeto y
de erradicar cualquier forma de violencia
y discriminacion en razon del género, la
orientacion sexual, el origen étnico, entre
otros factores que determinan esquemas
de desigualdad, la Orguesta suscribe la
presente Politica de Diversidad e
lgualdad con el fin de garantizar un
entorno de libertad creativa con igualdad
de oportunidades para todas las
personas.
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La presente politica vincula a todas las
personas de la planta orquestal y del
equipo administrativo, y es aplicable a
todos los ambitos de accion de Ia
institucion: gestion organizacional,
conciertos, proyectos especiales,

programas pedagogicos y, en general, a
las relaciones contractuales y laborales

gue se originen para cumplir el propdsito
social de la Orquesta. Igualmente, la
Politica de Diversidad e Igualdad
establece un marco de referencia para el
relacionamiento con nuestros grupos de
interés: publicos, proveedores, donantes,







Y parte de los siguientes principios:

Diversidad como
valor creativo.

En la Orquesta creemos que los
ambientes diversos promueven la
creatividad y enriguecen los procesos
artisticos y las relaciones humanas. La
diversidad nos permite ser una Orquesta
plural que, a partir del respeto por la
diferencia, pueda sacar lo mejor de las
personas.



Igualdad material de
oportunidades.

Buscamos garantizar que todas las personas,
sin importar sus diferencias, accedan a las
mismas oportunidades y lo hagan en
igualdad de condiciones. Este compromiso
implica tomar acciones afirmativas para que
guienes se encuentren en una posicion de
desventaja en razon de una situacion de
desigualdad, puedan gozar de una igualdad
real y se prevenga cualquier acto de
discriminacioén y arbitrariedad.

Libertad para
desarrollar
proyectos de vida
creativos.

En la Orquesta promovemos que cada
individuo esté en capacidad, de acuerdo
con sus intereses creativos, de desarrollar
sus proyectos sin ningun tipo de limitacion
por razon de su género, orientacion
sexual, origen étnico, entre otros. Para
esto, garantizamos espacios en los que |la
libertad no se vea de ninguna forma
restringida por razones de discriminacion.



Enfoque
de géenero.

En la Orquesta reconocemos que la
experiencia vital de hombres y mujeres
es distinta y que cada una presenta retos
particulares. Por esta razdn promovemos
un analisis diferenciado de las
situaciones, teniendo en cuenta las
desigualdades que histéricamente han
sufrido las mujeres.



Con ll fin de cumplir con el objetivo de
‘)['tica, Filarmed buscara garantizar
los principios antes mencionados a

\ exlos siguientes lineamientos
iCOS:

Esta linea estratégica contempla el
analisis de los procesos internos vigentes
y su adaptacion para que respondan al
objetivo de esta politica. Igualmente, la
creacion de nuevas acciones que, a
partir de este instrumento, se enfoquen
en la promocion de una Orguesta
inclusiva y diversa.

"7 inclusivo.
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Favorecimiento de un
entorno seguroy
respetuoso para
todas las personas.

Esta linea estratégica contempla el diseno
de un mecanismo de prevencion y atencion
del acoso sexual y |la discriminacion por
razones de género, asi como la promocion
de un dialogo honesto que permita
cuestionar aquellas conductas normalizadas
que atentan contra la libertad y la igualdad.



Para implementar, hacer seguimiento
y evaluar esta politica se creara el
Comité de Diversidad e Igualdad
Filarmed que estara integrado por
personas de la planta orquestal y la
administracion y presidido por Ia
directora ejecutiva. El comité sera el
encargado de formular el plan de
accion que volvera operativa Ia
Politica de Diversidad e Igualdad y que
debera tener indicadores, metas vy
responsables que permitan medir la
efectividad real de esta Politica.

Todos y cada uno de nosotros podra
proponer nuevas estrategias o
mejoras a las existentes con el fin de
alcanzar el objetivo y aportar a la

consolidacion de un ambiente justo
y diverso dentro y fuera de la
Orquesta.




